
Аннотация к программе психолого-педагогического сопровождения  
образовательного процесса  

 

Программа психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса 
разработана на основе основной общеобразовательной программы дошкольного 
образования МАДОУ г. Мурманска № 32, разработанной в соответствии с ФГОС ДО и 
ФОП ДО. 

В ней определены содержание и структура деятельности педагога-психолога в 
соответствии с пятью образовательными областями: «социально-коммуникативное 
развитие», «познавательное развитие», «речевое развитие», «художественно-

эстетическое», «физическое развитие» и с учётом направлений работы педагога-

психолога: психологическая профилактика, психологическое просвещение, 
психологическая диагностика, коррекционно-развивающая работа, психологическое 
консультирование, психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности 
образовательной среды ДОУ, психолого-педагогическое, методическое сопровождение 
реализации основных и дополнительных программ. 

Цель данной рабочей программы – психолого-педагогическое сопровождение 
образовательного процесса в МАДОУ г. Мурманска № 32, основных и дополнительных 
образовательных программ; оказание психолого-педагогической помощи лицам с 
ограниченными возможностями здоровья, испытывающим трудности в освоение 
основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации. 

Главные задачи, решаемые в ходе реализации данной программы: 

1. Способствовать сохранению психологического здоровья воспитанников, а также их 
эмоциональному благополучию. 
2. Способствовать созданию благоприятных условий развития детей в соответствии с 
их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие 
способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с 
самим собой, другими детьми, взрослыми и миром. 
3. Создать условия для развития социальных и интеллектуальных качеств личности 
каждого ребёнка, индивидуальности, самостоятельности и ответственности детей, 
формирования у них предпосылок учебной деятельности. 
4. Способствовать созданию в ДОУ социокультурной среды, соответствующей 
возрастным, индивидуальным и психологическим и физиологическим особенностям 
воспитанников. 
5. Способствовать обеспечению равных возможностей для полноценного развития 
каждого ребёнка в период дошкольного детства не зависимо от места жительства, пола, 
нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том 
числе ограниченных возможностей здоровья). 



6. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение 
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 
охраны и укрепления здоровья детей. 
7. Способствовать эмоциональному благополучию родителей в процессе общения с 
ребёнком. 
8. Создавать условия для поддержки образовательных инициатив семьи, в том числе 
путём включения родителей непосредственно в образовательную деятельность с детьми. 
9. Способствовать эмоциональному благополучию педагогов в образовательном 
процессе. 
10. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку педагогам и повышение их 
компетентности в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Коррекционно-развивающая работа педагога-психолога направлена на обеспечение 
коррекции нарушений развития у различных категорий детей (целевых групп), включая 
детей с ООП, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов; оказание им 
квалифицированной психологической помощи в освоение ООП ДО МАДОУ г. 
Мурманска № 32, их разностороннее развитие с учётом возрастных и индивидуальных 
особенностей, социальной адаптации. 

Рабочая программа включает следующие разделы: 
I. Целевой раздел. 
II. Содержательный раздел. 
Ш. Организационный раздел. 
Каждый раздел решает определённый круг психолого-педагогических, 

образовательных, воспитательных и коррекционно-развивающих задач. 
Программа ориентирована на работу с воспитанниками ДОУ в возрасте 1,5 до 8 лет, в 

том числе с ОВЗ, детьми инвалидами, их родителями, педагогами, которые 
непосредственно работают с детьми (воспитатели, учитель-логопед, музыкальный 
руководитель, инструктор по физической культуре), а также с администрацией ДОУ. 

Так же рассмотрены разные формы, методы, средства и технологии реализации рабочей 
программы и описано методическое и практическое оснащение работы педагога-

психолога. 
Срок реализации рабочей программы педагога-психолога – 5 лет. 

 


