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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАДОУ г. МУРМАНСКА № 32 

Общие сведения о МАДОУ г. Мурманска № 32 

Адреса мест осуществления образовательной деятельности и характеристика зданий: 

Основной корпус: 

183008 г. Мурманск, ул. Спартака, 13,  тел. 25-13-60 

Здание основного корпуса МАДОУ - отдельно стоящее, двухэтажное, кирпичное, общая 

площадь – 1882,4 кв.м., возведено по типовому проекту.  Здание размещается на 

обособленном земельном участке, общая площадь которого 5350 кв.м., удалённом от 

промышленных предприятий и магистральных улиц.  

структурное подразделение: пр. Кольский, д.108/4, 21-52-32 

Здание структурного подразделения МАДОУ - отдельно стоящее, двухэтажное, 

панельное, общая площадь –1053 кв.м., возведено по типовому проекту. Здание 

размещается на обособленном земельном участке, общая площадь которого 4390 кв.м., 

удалённом от промышленных предприятий и магистральных улиц.  

Наименование по уставу:         
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение г. Мурманска № 32 

(далее по тексту - МАДОУ). 

Учредитель: 

 Комитет по образованию администрации города Мурманска 

Юридический адрес организации:  

 183008, Мурманская область, г. Мурманск, ул. Спартака, 13 

Общая характеристика  дошкольного образовательного учреждения: 

Год ввода в эксплуатацию -  1967 год. 

Наполняемость - 182 человека (с 1,5 до 7 лет).   

В дошкольном учреждении открыто 11 групп для детей в возрасте с 2  до 7 лет, из 

них:  

 2 группы  для детей раннего возраста от 1,6  до 3-х лет 

 4 групп  общеразвивающей направленности для  детей от 3-х до 7 лет   

 3 групп компенсирующей направленности для детей с общим недоразвитием речи  

 2 группы оздоровительной направленности для  детей  от 3 – х  до 7 лет.  

Режим работы МАДОУ:   

МАДОУ работает в режиме 5-дневной рабочей недели (суббота, воскресенье – выходные 

дни). Режим работы –  с 7.00 до 19 .00.   

Приём детей осуществляется в соответствии с Правилами приема на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования в ДОО.   

Лицензия на образовательную деятельность № 0000371 от 27.01.2016 г. серия 51ЛО1 

выдана Министерством образования и науки Мурманской области, бессрочная.   

 

Организационно–правовое обеспечение деятельности МАДОУ № 32 

Устав образовательного учреждения соответствует требованиям федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации», рекомендательным письмам 

Минобразования России.  

Устав МАДОУ утвержден приказом Комитета по образованию администрации г. 

Мурманска от 07 декабря 2016 года № 2067. 

МАДОУ № 32 имеет следующие свидетельства: 

- о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц; 

- о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в 

соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на 

территории Российской Федерации.  



Лицензия на право ведения образовательной деятельности - № 14-16, выдана 

Министерством образования и науки Мурманской области 27.01.2016 г., серия 51Л01 № 

0000371. 

1. Оценка образовательной деятельности  

Образовательная деятельность в МАДОУ организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года МАДОУ функционирует 

в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания» и осуществляется в процессе 

организации различных видов детской деятельности, непрерывной образовательной 

деятельности, в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, совместной 

деятельности педагогов с детьми, взаимодействия с семьями детей. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ в 

МАДОУ были проведены организационные мероприятия по реализации Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с 

утвержденной дорожной картой (Приказ № 64/1 от 07.03.2023 г.) Для этого создали рабочую 

группу. Результаты: 

 Образовательная программа дошкольного образования МАДОУ г. Мурманска № 32 

приведена в  соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольного 

образования (утверждена Приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 года № 

1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования») и Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования. (Принята на педсовете № 1 от 28.08 2023г и утверждена 

приказом МАДОУ г. Мурманска № 32 от 28.08.2023 № 164) и введена в действие с 

01.09.2023 г.; 

 Адаптированная образовательная программа МАДОУ г. Мурманска № 32,  

приведена в соответствии с Федеральной адаптированной образовательной 

программой дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (Утверждена приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. N 1022) и Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

(Принята на педсовете № 1 от 28.08 2023г и утверждена приказом МАДОУ г. 

Мурманска № 32 от 28.08.2023 № 164). 

 скорректирован план-график повышения квалификации педагогических и 

управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 

применения ФОП ДО; 

 организована информационно-разъяснительная работа с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

В образовательной программе выстроен целостный педагогический процесс: 

разработан гибкий режим жизни детей по всем возрастным группам, четкое расписание 

образовательной деятельности, строго отслеживается предельно допустимая учебная 

нагрузка. Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, 

санитарно-эпидемиологическими и методическими требованиями. При составлении плана 

учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. 

 

Воспитательная работа 
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С 01.09.2021 МАДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью образовательной программы 

дошкольного образования. 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в ДОУ, что отразилось на результатах 

анкетирования. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий 

в календарный план воспитательной работы МАДОУ. Предложения родителей будут 

рассмотрены и при наличии возможностей детского сада включены в календарный план 

воспитательной работы. 

Анализ родительского опроса показывает, что дополнительное образование в 

детском саду реализуется достаточно, в МАДОУ работает 13  кружков для детей разного 

возраста по художественно-эстетической, естественнонаучной, социально - гуманитарной, 

технической и физкультурно-спортивной направленности. Детский сад планирует во 

втором полугодии 2024 года начать реализовывать новые программы дополнительного 

образования. По предварительным планам источником финансирования будут средства 

родителей воспитанников. 

 Продолжает работу Центр игровой поддержки ребенка для детей с 8 месяцев, не 

посещающих ДОО, основной целью которого является всестороннее развитие детей 

раннего возраста, ранняя адаптация ребенка для поступления в образовательное 

учреждение. На конец 2023 года ЦИПР посещают 26 детей. 

Решение всех задач, стоящих перед дошкольным учреждением невозможно без 

тесного сотрудничества и партнерства с другими организациями. В тесном контакте ДОУ 

работает с ГИМЦРО, ГАУДПО МО «Институт развития образования», ГАПОУ МО 

«Мурманский педагогический колледж», ЦППМСП, детской поликлиникой № 4, МУК ДК 

«Первомайский», ГОБУК МОДЮБ, библиотека-филиал № 8 Северное сияние. Такое 

партнерство помогает более успешно решать вопросы обучения и воспитания наших 

детей. Налажено тесное сотрудничество с родителями, организовывались совместные 

праздники и развлечения, соревнования. 

 

2. Оценка системы управления  

Управление МАДОУ г. Мурманска № 32 осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Мурманской области, с учетом 

особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом МАДОУ г. Мурманска № 32 и строится 

на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости, 

профессионализма, обеспечивающих государственно–общественный характер.  

Единоличным исполнительным органом образовательного Учреждения является 

Руководитель образовательного Учреждения – заведующий, который осуществляет общее 

руководство МАДОУ, действует от имени Учреждения и представляет его интересы. В 

соответствии с законодательством РФ заключает трудовые договоры, утверждает 

должностные инструкции, штатное расписание. Подписывает локальные акты, издает 

приказы. Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений организации. Заведующий назначается постановлением администрации 

города Мурманска.  

Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание трудового 

коллектива, педагогический совет, наблюдательный совет.  

Общее собрание трудового коллектива представляет полномочия трудового 

коллектива. К компетенции общего собрания относится: 

– решение вопроса о заключении с администрацией Учреждения коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- рассмотрение и принятие решения по вопросам стратегии развития, материально- 

технического обеспечения и оснащения Учреждения; 

- рассмотрение вопросов, связанных с трудовыми отношениями в Учреждении. 



Педагогический совет имеет право выступать от имени Учреждения в пределах 

своей компетенции. 

Решает вопросы: 

- выбор содержания образования, форм, методов обучения и воспитания, 

разработка и принятие образовательной и воспитательной программ и учебных планов; 

- утверждение и предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета 

в части образовательной деятельности; 

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного 

процесса; 

- содействие повышению квалификации педагогических работников, развитию их 

творческих инициатив; 

- подведение итогов учебно-воспитательной работы и определение задач на 

следующий период работы. 

К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение предложений 

Учредителя или заведующего: 

- о внесении изменений в Устав; 

- утверждение проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, годовой 

бухгалтерской отчетности; 

- о совершении крупных сделок. 

Порядок выборов коллегиальных органов управления и их компетенции 

определяются Уставом и соответствующими Положениями. Деятельность коллегиальных 

органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: о педагогическом 

совете, о собрании трудового коллектива, о наблюдательном совете.  

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

МАДОУ № 32 устанавливаются Уставом в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

В 2023 году детский сад продолжает внедрение электронного документооборота в 

систему управления организацией. По итогам года работники отмечают, что стало проще 

работать с документацией, в том числе систематизировать ее и отслеживать сроки 

исполнения и хранения документов. В 2023 году продолжили заключение трудовых 

договоров через платформу «Работа в России» и ее использование для заключения 

гражданско-правовых договоров. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

дошкольного учреждения. По итогам 2023 года система управления  МАДОУ оценивается 

как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. 

 

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Для мониторинга освоения образовательной программы дошкольного 

образования МАДОУ в каждой возрастной группе разработаны диагностические карты. 

Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и 

качества освоения образовательных областей.  

Формы мониторинга: 

    - диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

- наблюдение; 

- экспертное оценивание; 

- тестирование и анкетирование; 

- статистическая обработка информации и др. 

Обработка и накопление материалов в форме таблиц, диаграмм, различных 

измерительных шкал, в текстовой форме. 

Источники данных: 

- мониторинговые исследования условий реализации программы в МАДОУ; 



- социологические опросы удовлетворённости родителей (законных представителей) 

качеством дошкольного образования; 

- отчеты педагогов ДОО; 

- наблюдение и анализ организации образовательной деятельности педагогов с 

воспитанниками ДОО; 

- оценка индивидуального развития воспитанников ДОО. 

Объекты мониторинга: 

- процесс реализации содержания образовательной программы;  

- организация образовательного процесса; 

- реализуемые педагогические технологии и методики; 

- условия реализации образовательной программы. 

Результаты педагогического мониторинга: 

 

 
 

 

 
Уровень развития целевых ориентиров 

детского развития 

Высокий 
уровень 

Средний 
уровень 

Низкий 
уровень 

                 Норма 

К
о

л
-в

о
 

%
 

К
о

л
-в

о
 

 %
 

К
о

л
-в

о
 

 %
 

К
о

л
-в

о
 

 
%

  
 в

 п
р
ед

ел
е 

  
  

н
о
р
м

ы
 

97 53 85 47 0 0 182 99 

Качество освоения образовательных 

областей 

102 56 80 44 

 

0 0  182 99 

 

Исходя из данных таблицы видно, что в процентном соотношении доля детей с 

высоким и средним уровнями развития выше, что говорит о высоком качестве образования в 

МАДОУ. Большинство детей имеют достаточно высокий уровень показателей готовности 

к школе, что позволяет предположить благополучную адаптацию и успешность в 

обучении как минимум на начальном этапе.  

В группах раннего возраста и младшей ал/паталогической группе проводится 

наблюдение педагогом - психологом, целью которого было определение особенностей 

привыкания детей к условиям дошкольного образовательного учреждения и уровня 

адаптации. 

Наблюдения анализируются и фиксируются в адаптационных листах (по методике 

К.Л. Печора, Г.В. Пантюхиной). 

Параметрами наблюдения стали следующие категории: 

 разлука с матерью 

 социальные контакты и поведение ребенка в течение дня 

 средства общения 

 навыки самообслуживания 

 аппетит во время завтрака, обеда, полдника 

 характер сна и длительность засыпания 

 игровая деятельность 

Педагогом - психологом была реализуется программа «Малышок» (На основе 

программы О.В. Царьковой «Первый блин с начинкой из сказки»). Целью данной программы 

является психопрофилактика дезадаптации детей раннего возраста в период привыкания к 

условиям дошкольного учреждения. 

Для родителей в период адаптации организованы следующие мероприятия: 

индивидуальные памятки и стендовая информация по адаптации детей, консультации по 

организации режима дня в период адаптации, рекомендации по профилактики 

заболеваемости и дезадаптации, родительские собрания по возрастным особенностям детей. 

Ежедневно родители могли получить индивидуальные консультации по любым 



интересующим вопросам у воспитателя, педагога – психолога, медицинской сестры и 

администрации. 

Этапы деятельности в адаптационный период: 

- сбор информации о детях группы через беседы с родителями и анкетирование; 

- ознакомление детей с пространством группы, с другими детьми. Педагогами, младшим 

воспитателем; 

- наблюдения за реакциями детей в группе, ведение адаптационных листов; 

- определение зон особого внимания, внесение в группу любимых домашних игрушек для 

облегчения адаптации; 

- оценка педагогами своих действий по работе с детьми и родителями воспитанников; 

- планирование работы с детьми. 

Таким образом, благодаря совместным скоординированным усилиям педагогического 

коллектива детского сада адаптация детей прошла достаточно успешно. 

Адаптация детей к ДОУ: 

Уровень адаптации 2022 2023 

Лёгкая адаптация 16/64% 25/78% 

Средняя адаптация 8/32% 6/19% 

Усложненная 

адаптация 

1/4% 1/3% 

Дезадаптация не выявлено не выявлено 

 

С детьми 6 и 7 года жизни проведены занятия с педагогом-психологом по 

подготовке к обучению в школе (развитие мотивационной сферы, коррекция и развитие 

познавательных процессов, мелкой моторики, произвольности) по программе Н.Ю. 

Куражевой, И.А. Козловой «Приключения будущих первоклассников». 

Организована просветительская работа с родителями; индивидуальные 

консультации по вопросам воспитания, развития и обучения детей подготовительного 

возраста; индивидуальные консультации по результатам диагностики. 

Проведена работа с воспитателями; индивидуальные консультации по результатам 

диагностики, индивидуальные консультации по вопросам воспитания, развития и 

обучения детей подготовительного возраста. Даны рекомендации воспитателям групп 

углубить работу по: 

- развитию кругозора детей (в т.ч. знаний о себе, своих родителях, родном крае, 

ориентации во времени, знаниях о школе), развитию познавательной активности; 

- развитию связной речи; 

- развитию мелкой моторики; 

- развитию пространственной ориентации детей; 

- развитию внимания, памяти, мыслительных операций; 

- систематизировать работу по развитию мотивационной готовности: организовывать 

сюжетно-ролевые игры «Школа». 

В конце учебного года проведено  диагностическое исследование в соответствии с 

запросом администрации МАДОУ № 32, и в связи с необходимостью выявить уровень 

готовности детей к обучению в школе.  

 Для исследования использовалась комплексная методика, разработанная Ю.А. 

Афонькиной «Модуль диагностического исследования», так как она позволяет быстро и 

эффективно оценить уровень развития основных параметров и выявить причины 

(параметры) низкого уровня готовности к школе. 

№ Название шкалы Методики Исследуемая функция 

1. Причинно-

следственные 

отношения 

Установление причинно-

следственных связей по 

картинкам с фабульным 

развитием 

Логическое мышление, уровень 

развития связной речи 



2. Вербально-логическое 

мышление 

5 вопросов по тесту-

опроснику Керна-Йерасика  

Выявление общей 

осведомленности, понимания, 

мышления 

3. Моторика Тест Бендера «Копирование 

фигур» 

Зрительно-моторная 

координация 

4. Произвольность Методика «Домик». Гуткина 

Н.И. 

Умение действовать по образцу 

5. Мотивационная 

готовность 

Формирование новой 

внутренней позиции (6 

историй) 

Учебная мотивация 

 

Результаты исследования: 

Во время диагностики было обследовано 66 воспитанника подготовительного возраста. 

 

Компоненты 

психологической 

готовности 

Уровень готовности 

Высокий 

 

Средний 

 
Низкий 

информационный 7  чел.  (11%) 49 чел.  (74%) 10 чел.  (15%) 

психофизиологический 
8 чел.  (12%) 38 чел. (57%) 20 чел. (30%) 

Произвольность 
6 чел. (9%) 46 чел. (70%) 14  чел. ( 21%) 

личностно-мотивационный сформирован не сформирован 

39 чел.  (59%) 27 чел.  (41%) 

 

МАДОУ скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий по 

изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная область Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное развитие Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой 

родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях 

нашего народа, отечественных 

традициях и праздниках, 

госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, 

включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей 

семье, сообществу детей и 

взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской 



литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее 

истории 

Художественно-

эстетическое развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с 

важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

 

Участие воспитанников в мероприятиях различного уровня  

 

№ Наименование конкурса Общее 

количество 

участников 

результативность 

1.  Фестиваль детского творчества «Свет мое, 

зеркальце, скажи…», номинация Театральный 

бульвар «Три девицы под окном…»  

9 диплом призера 

2.  Фестиваль детского творчества «Свет мое, 

зеркальце, скажи…», номинация «Книжная 

ярмарка» 

2 2 Диплома 

победителя 

3.  городской фестиваль научно-технического 

творчества «Волшебная страна 

конструирования», номинация «Творческий 

проект» 

2 Диплом победителя 

4.  XXIV городской конкурс детского рисунка 

«Я люблю мой город» 

2 участники 

5.  Конкурс рисунков «Саамская сказка», 

Кольский районный центр культуры 

9 участники 

6.  Фестиваль детско-юношеского творчества 

«Рождественский перезвон»,  конкурс 

декоративно-прикладного творчества 

6 Диплом II место 

7.  Конкурс рисунков посвященный 

Международному Дню саамов «Саамская 

сказка», МАУК «Кольский районный Центр 

культуры» 

2 участники 

8.  Конкурс детского и семейного творчества 

«Снеговик-пуховик», приуроченного ко 

Всемирному Дню Снеговика МБУК 

Городской Дом культуры «Гармония» 

городского поселения Молочный Кольского 

района Мурманской области 

2 участники 

9.  Олимпийский комитет России 

День зимних видов спорта 2023  

2 участник 

10.  Открытый городской конкурс семейного 

творчества «Душа ты моя, Масленица»,  

6 участник 



МАУК «Дом культуры Ленинского округа» 

МРОО Русский национальный культурный 

центр «Рябиновый край»  

11.  Открытый конкурс масленичных кукол 

МБУК «Кильдинский городской Дом 

культуры» 

2 участник 

 

12.  Открытый городской конкурс рисунков 

«Наши соседи-белые медведи», 

посвященного празднованию 

международного дня белого медведя,  МБУК 

г. Мурманска «Центр досуга и семейного 

творчества» 

5 участник 

13.  Конкурс детского творчества «Нашей Родины 

Защитники», МАУК «Дом культуры 

Ленинского округа» 

3 участники 

14.  Конкурс детского творчества «Наша армия 

сильна, нашей Родине верна!», МБУК 

Городской Дом культуры «Гармония» 

городское поселение Молочный Кольского 

района Мурманской области 

3 Диплом 2, 3 

степени 

15.  «Защитникам Отечества-Слава!», МБУК 

«Кильдинский ГДК»  

2 Диплом за 1 место, 

диплом за участие 

16.  Марафон поздравлений «Февромарт», МБУК 

«Дом культуры «Первомайский» г. 

Мурманска» 

4 участник 

17.  «Книжные ступеньки», посвященный 110-

летию со дня рождения Сергея 

Владимировича Михалкова», МБУК «ЦДБ г. 

Мурманска» Библиотека-филиал №5 

Матроскин» 

6 участник 

18.  Фестиваль изобразительного творчества «Ай, 

да Масленица!», МБУК «Дом культуры 

«Первомайский» г. Мурманска»  

5 участник 

19.  Городской фестиваль физкультуры и спорта 

среди воспитанников дошкольных 

образовательных учреждений «Белый 

медвежонок». 

1 Диплом призера 

20.   конкурс «Новогодняя Мастерская», МБКУ  

«Кильдинский ГДК» 

3 Диплом победителя 

21.  Конкурс чтецов «Родному краю посвящаю», 

ГОБУК МОДЮБ им. В.П. Махаевой 

2 участник 

22.  Многожанровый онлайн фестиваль «Мой 

гимн, мой флаг, моя Россия», 

МБУК ДК «Первомайский» 

2 участник 

23.  XVIII Областной конкурс чтецов «Профессия, 

что всем даёт начало», 

ГОБУК МОДЮБ им. В.П. Махаевой 

2 участник 

24.  Городской конкурс чтецов «Живи здорово», 

«Центр досуга и семейного творчества» 

г.Мурманска 

3 участник 

25.  V Международный конкурс рисунков «Моя 

Россия» 

4 участник 



26.  Региональный этап  международного 

конкурса-фестиваля декоративно-

прикладного творчества «Пасхальное яйцо – 

2023», Дом культуры Ленинского округа г. 

Мурманска 

 Диплом 2 место 

27.  ΙΙΙ фестиваль детского и семейного 

творчества «Подарок для мамы», номинация 

«Говорите мамам нежные слова» МБУК г. 

Мурманска «Центр досуга и семейного 

творчества» 

3 участник 

28.  Патриотический конкурс детского творчества 

«Мои герои большой войны»; (Музей победы 

г. Москва) 

6 участник 

29. 2
4 

Детско-юношеской патриотический конкурс 

акции «Рисуем Победу-2023»; (Музей победы 

г. Москва) 

8 участник 

 

 

4. Оценка организации учебного процесса. 

Образовательная деятельность планируется согласно учебному плану и 

расписанию, утверждённому на педагогическом совете ДОУ. Учебный план составлен с 

учетом недельной нагрузки, согласно требованиям нормативных документов 

Министерства образования и науки к организации дошкольного образования и 

воспитания, санитарно-эпидемиологических нормативов. Образовательная деятельность 

строится с учетом возрастных и индивидуально-психологических особенностей 

воспитанников с сентября по май и реализуется через организацию различных видов 

детской деятельности (игровой, двигательной, познавательно - исследовательской, 

коммуникативной, продуктивной, музыкальной, конструктивно-модульной, а также 

восприятия художественной литературы) или их интеграцию с использованием 

разнообразных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогами 

самостоятельно в зависимости от контингента детей, уровня освоения Программы и 

решения конкретных образовательных задач. 

Игровая деятельность является ведущей деятельностью детей дошкольного 

возраста и основой организации образовательной деятельности, осуществляемой как в 

процессе организации образовательной деятельности, так и в ходе режимных моментов. 

Во время каникул в МАДОУ проводятся праздники, организуется просмотр кукольных 

спектаклей, воспитанники занимаются продуктивными видами деятельности. В летний 

период реализуется план оздоровительной работы МАДОУ во всех возрастных группах. 

Проводятся музыкально-спортивные праздники, развлечения, экскурсии, увеличивается 

продолжительность прогулок. Образовательная деятельность МАДОУ отражает в себе 

взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса (детьми, педагогами, 

родителями (законными представителями). При составлении расписания образовательной 

деятельности соблюдены перерывы продолжительностью не менее 10 минут, предусмотрено 

время для физкультурных минуток, двигательных пауз. В комплексы педагоги включают 

корригирующие упражнения на осанку, зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения.  

Продолжительность ОД  соответствует санитарным правилам  и нормам  СанПиН 

1.2.3684-21(утверждены Постановлением Главного государственного  санитарного врача 

РФ от 28.01.2021 № 2. Введены в действие с 01.03.2021)  и составляет: 

Начало занятий, не ранее Все возрастные группы 08.00 час 

Окончание занятий, не позднее 17.00 час 

Продолжительность  занятия, 

не более 

дети от 1,5 до 3 лет 10 мин 

дети от 3 до 4 лет 15 мин 



дети от 4 до 5 лет 20 мин 

дети от 5 до 6 лет 25 мин 

дети от 6 до 7 лет 30 мин 

Продолжительность дневной 
суммарной образовательной 

нагрузки для дошкольников, не 

более 

дети от 1,5 до 3 лет 20 мин 

дети от 3 до 4 лет 30 мин 

дети от 4 до 5 лет 40 мин 

дети от 5 до 6 лет 50 мин  

или 75 мин при 

организации 1 занятия 
после дневного сна 

дети от 6 до 7 лет 90 мин 

Продолжительность перерывов 

между занятиями, не менее  

Все возрастные группы 10 мин 

 

В МАДОУ используются современные технологии взаимодействия педагогов с 

детьми: 

 Здоровьесберегающие технологии  

 Технологии личностно-ориентированного взаимодействия  

 Технология диалогового обучения 

 Технология проблемного обучения  

 Технология развивающего обучения  

 Технология проектного обучения  

 Информационные технологии  

 

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям. 

Коррекционную работу осуществляют квалифицированные специалисты: педагог-

психолог, учителя-логопеды. 

Диагностическая деятельность педагога-психолога предоставлена как отдельный вид 

работы (с целью анализа развития познавательных способностей, проблем личностного 

развития, формирования подгрупп для коррекционно-развивающей деятельности), а также 

как составляющая индивидуальных консультаций. 

Педагогом-психологом разработаны и успешно реализуются индивидуальные 

маршруты по коррекции нарушений когнитивной, аффективно-эмоциональной и 

регуляторно-волевой сфер дошкольников, определенных ПМПк МАДОУ на индивидуальное 

сопровождение.  

По результатам логопедического обследования коррекционной помощью были 

охвачены дети, посещающие группы компенсирующей направленности для детей с ОНР, 

общая численность которых составляет 32 человека. Всесторонний анализ речевого развития 

каждого ребенка отражается в речевых картах и дает возможность учителям-логопедам 

подбирать наиболее эффективные методы и приемы коррекционно-развивающей работы.  

Коррекционная и образовательная деятельность проводится в индивидуальной и 

фронтальной форме, в которой осуществляется дифференцированное обучение, задания 

детям предлагаются в игровой форме, с постепенным усложнением материала. 

Организованная система логопедической работы в МАДОУ включает современную 

полноценную коррекционную помощь воспитанникам с ТНР в условиях группы 

компенсирующей направленности. Положительная динамика и стабильные результаты 

коррекции речевых нарушений у дошкольников, подтверждаются ТПМПК. 

В соответствии с ФГОС ДО в дошкольной образовательной организации 

производится индивидуальная оценка развития воспитанников, их динамики, в том числе 

измерение их личностных образовательных результатов. Данная оценка производится 

педагогом совместно с педагогом-психологом в рамках психолого-педагогической 

диагностики. Инструменты для фиксации индивидуального развития ребенка направлены 

на диагностику общей культуры, динамику развития физических, интеллектуальных и 



личностных характеристик, формирование предпосылок учебной деятельности, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. Участие воспитанника в психолого-педагогической диагностике 

допускается только с согласия его родителей (законных представителей). Результаты 

психолого-педагогической диагностики используются исключительно для решения 

образовательных задач.  

Психолого-педагогическая диагностика воспитанников включает различные 

процедуры: формирование портфолио, в которое входят продукты детской деятельности, 

видеозаписи и фотографии, демонстрирующие достижения ребенка; наблюдения за 

активностью воспитанника в соответствующих дошкольному возрасту видах 

деятельности, что позволяет целенаправленно отслеживать не результаты обучения, а 

эффекты развития, переноса освоенного действия в самостоятельную активность 

воспитанника.  

Вывод: Организация образовательной деятельности осуществляется с учетом 

индивидуальных способностей, возможностей и интересов каждого ребенка на основе 

ведущего вида деятельности – игры, что соответствует требованиям ФГОС ДО и ФОП 

ДО. Разработаны и утверждены необходимые для организации образовательной 

деятельности локальные акты. 

 

5. Оценка востребованности выпускников 

В 2023 году количество выпускников составило 66 человек. 

Отмечается стабильность востребованности выпускников ДОО образовательными 

учреждениями района (МОУ «Гимназия № 7», «Прогимназия № 24»). Самый высокий 

процент поступления выпускников в МОУ «Гимназия № 7», которая территориально 

находится ближе к детскому саду. 

Учителя школ отмечают, что у выпускников 2023 года достаточно сформирована 

учебно – познавательная мотивация, дети проявляют желание учиться и узнавать новое. У 

обучающихся качественно сформирована интеллектуальная сфера. Выпускники умеют 

анализировать, сравнивать, обобщать, рассуждать, классифицировать, у них развита 

способность осознанно воспринимать новую для них информацию. Достаточно развита 

мелкая моторика рук. Вместе с тем, выявлены небольшие проблемы в сформированности 

произвольности поведения. Обучающиеся не всегда могут подчинять свои действия 

правилам или требованиям учителя, не всегда внимательно слушают и вследствие этого 

допускают ошибки при выполнении задания, не у всех выпускников сформирована 

адекватная самооценка, т.е. ребенок не обладает определенным уровнем отношения к 

самому себе, над этим нам предстоит поработать. 

Вывод: Все выпускники МАДОУ поступили на обучение в образовательные 

учреждения для получения начального общего образования. Выпускники востребованы, 

что свидетельствует о качестве подготовки к школе. 

Однако, выявленные небольшие проблемы в сформированности произвольности 

поведения выпускников ДОО требуют решения через планирование индивидуальной 

работы с обучающимися (при взаимодействии педагога – психолога и воспитателей). 

 

6. Оценка кадрового обеспечения 

Штат МАДОУ укомплектован на 98 %. 

Административно-хозяйственный: заведующий, заместитель заведующего по АХР 

– 2 человека; 

Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал – 40 человек.  

В учреждении работают 32 педагогов: 1 старший воспитатель, 3 учителя-логопеда, 

2 музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической культуре, 1 педагог-психолог, 

24 воспитателя. 

19 (59%) педагогов имеют высшее педагогическое образование, 13 (41 %) - среднее 

педагогическое образование.  



13 (41 %) педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 13 (41 %) - 

первую. 

За 2023 год на высшую квалификационную категорию аттестованы 6 педагогов, на 

первую квалификационную категорию -1 педагог. 

Курсы повышения квалификации по различным направлениям дошкольной 

педагогики в 2023 году прошли 11 педагогов. 

Возрастной состав педагогов: 

 до 30 лет 31-40 41-50 51-60 старше 60 

на 01.01.2024  10 7 4 9 1 

 

Педагоги МАДОУ принимают активное участие в профессиональных конкурсах 

разного уровня: 

 Международный конкурс педагогического мастерства «УЧИТЕЛЬ ГОДА 2023», 

uchitelgoda.com, диплом финалиста; 

 Профессиональный конкурс для педагогов «Методическая разработка», конспект 

итогового занятия «Умники и умницы» форме игры-викторины для детей с ОНР, 

Всероссийский образовательный портал «ИКТ педагогам», диплом  I место; 

 Конкурс «ИКТ-Компетентность педагога в СО» ФОНД 21 век, конспект  ОД с 

применением ИКТ «Перелетные птицы» , свидетельство участника; 

 III Всероссийский конкурс «Надежда России», диплом II степени; 

 VI Всероссийский конкурс «МОЯ ЛУЧШАЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА», 

www.fond21veka.ru Конспект ОД по формированию фонематических 

представлений для детей с ОНР подготовительной группы «В гостях у звуков «К» и 

«Г», диплом II место; 

 Городской фестиваль педагогических идей в системе дошкольного образования г. 

Мурманска «Педагог и наставник: шаги к успеху», номинация «Общественный 

рейтинг методических материалов», сертификат участников. 

 

В 2023 году на базе МАДОУ были проведены: 

 семинар для старших воспитателей «Проектирование регионального компонента 

образовательной программы» в рамках курсов повышения квалификации старших 

воспитателей ДОУ «Совершенствование дошкольного образования на основе 

приоритетов ФГОС дошкольного образования»; 

 семинар-практикум «Организация коррекционно-педагогической деятельности в 

современном ДОО» для студентов ГАПОУ МО «Мурманский педагогический 

колледж»; 

 семинар-практикум «Развитие индивидуальных творческих способностей 

воспитанников дошкольной образовательной организации» для воспитателей ДОУ 

г. Мурманска и Мурманской области в рамках курсов повышения квалификации. 

 торжественное мероприятие «Подведение итогов муниципального уровня 

регионального конкурса «Детский сад Мурманской области – 2023». 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, семинаров, вебинаров, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений. 

В 2023 году педагоги МАДОУ транслировали свой опыт на методических 

мероприятиях: 

№ Название выступления  Название мероприятия 



 

1. 

Музыкально-игровое занятие 

«Путешествие по Стране сказочных 

героев» в подготовительной группе 

компенсирующей направленности для 

детей с ТНР 

Семинар-практикум «Организация 

коррекционно-педагогической 

деятельности в современном ДОО» для 

студентов ГАПОУ МО «Мурманский 

педагогический колледж» 

2. Фрагмент занятия по развитию речи с 

детьми подготовительной к школе 

группы «Путешествие в страну звуков» 

3. Коррекционная работа на 

автоматизацию звука в словах и фразах 

4. Основные этапы логопедической 

диагностики детей старшего 

дошкольного возраста 

5. Комплекс артикуляционных 

упражнений «Сказка о веселом язычке» 

6. Роль речевых игр в развитии речи детей 

с ОНР 

7. Совместная деятельность воспитателя и 

музыкального руководителя по 

развитию речи дошкольников с ТНР на 

основе игровой технологии 

В.В.Воскобовича «Сказочные 

лабиринты игры» 

 8. Роль речевых игр в развитии речи детей 

с ОНР 

9. Практический показ «Основные этапы 

логопедической диагностики детей 

старшего дошкольного возраста» 

10. Интерактивная игра для педагогов 

«Золотая россыпь народной культуры» 

Семинар «Развитие индивидуальных 

творческих способностей 

воспитанников ДОО» для слушателей 

курсов ГАУДПО «ИРО» 
11. Развитие музыкально-игрового 

творчества дошкольников старшего 

возраста 

12. Практический показ спектакль 

«Щелкунчик» 

13. Развитие творческих способностей 

детей на занятиях ЦИПР 

14. Игры с красками как средство развития 

цветовосприятия у детей младшего 

дошкольного возраста 

15. Использование неклассической техники 

изобразительного искусства «Эбру» в 

формировании творческих 

способностей детей старшего 

дошкольного возраста 

16. Практический показ спектакль «Гуси-

лебеди» 

17. «Ознакомление воспитанников с 

художественной росписью 

современных мастеров в рамках 

реализации проекта «В гости к 



Лукояновским мастерам» 

18. Встреча с интересными людьми как 

эффективная форма взаимодействия 

детского сада и семьи по ранней 

профориентации дошкольников 

Городской семинар  

«Инновационные формы и методы 

взаимодействия с родителями 

воспитанников дошкольного 

образовательного учреждения в 

условиях реализации ФГОС ДО» 

(МБДОУ г. Мурманска №101) 

19. Сотрудничество детского сада, семьи и 

социума по ранней профориентации 

дошкольников  

Семинар «Проектирование 

регионального компонента 

образовательной программы» для 

курсов повышения квалификации 

старших воспитателей ГИМЦ РО 
20. Создание условий для позитивной 

социализации детей на основе духовно-

нравственных ценностей российского 

народа 

21. Эффективные инструменты 

формирования нравственных качеств 

дошкольников в работе педагога-

психолога ДОУ 

22. Приобщение дошкольников к 

традиционным ценностям русского 

народа посредствам  культурных 

практик 

23. Эстетическое воспитание детей 

старшего дошкольного возраста в 

процессе реализации проекта «В гости 

к Лукояновским мастерам» 

24. Эффективные практики по 

формированию у детей  старшего 

дошкольного возраста представлений о 

культурных традициях коренного 

населения Кольского полуострова 

25. Сотрудничество детского сада, семьи и 

социума по ранней профориентации 

дошкольников» 

Семинар «Развитие культурных практик 

в ДОО в условиях внедрения ФОП ДО» 

для курсов повышения квалификации 

воспитателей ГИМЦ РО 

26. Формирование элементарных 

математических представлений у детей 

старшего дошкольного возраста с 

использованием ИКТ 

В рамках курсов повышения 

квалификации, ГАУДПО «ИРО» 

27. Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников средствами народной 

культуры 

Семинар «Духовно-нравственное 

воспитание ребенка средствами 

искусства и традиционной культуры», 

ГАУДПО «ИРО» 

28. Приобщение дошкольников к русской 

народной культуре посредством 

театрализованной деятельности 

Семинар «Развитие творческих 

способностей воспитанников в процессе 

приобщения к культурному наследию и 

традициям российского народа», 

ГАУДПО «ИРО» 

29. Формирование навыков безопасного 

поведения дошкольников в процессе 

игровой деятельности 

Семинар «Эффективные практики 

организации деятельности ДОО по 

формированию безопасного поведения 



у воспитанников в ДОО», ГАУДПО 

«ИРО» 

30. 

 

Приобщение дошкольников к культуре 

коренных жителей Кольского 

Заполярья посредством саамских 

подвижных игр 

Семинар «Национальные виды спорта 

как средство повышения интереса детей 

к культуре коренных жителей 

Кольского Заполярья», ГАУДПО 

«ИРО» 

 

 

 
Обобщение опыта работы педагогов МАДОУ опубликовано в методических сборниках:  

№ 

п/п 

Название сборника Название публикации  ФИО 

 автора-

составителя 

Количество 

педагогов 

МАДОУ – 

авторов 

публикаций 

1. Инновационные 

практики 

образовательной 

деятельности в ДОО 

Инновационная 

деятельность как фактор 

успешного развития ДОО 

Афонькина Ю.А. 

Семенович Н.Г. 

Горюнова Л.Н. 

2 

 

Психолого-педагогическое 

сопровождение 

инновационной 

деятельности в ДОО 

2. Научно-практический 

журнал «Дошкольная 

педагогика», № 4, 

апрель, 2023  

Конспект интегрированного 

занятия с элементами 

логоритмики и ИКТ для 

детей с ОНР 

подготовительной группы  

 1 

 

Система методического сопровождения педагогов МАДОУ № 32 продолжает 

работать над повышением педагогического мастерства, квалификации и определении 

направлений самообразования.  

В рамках данной работы продолжается совершенствование образовательной 

деятельности путем включения в нее проектных и игровых технологий, интегрированных 

форм организации образовательной деятельности, методов и приемов, способствующих 

реализации личностно-ориентированного и системно-деятельностного подходов. 

В ходе реализации данного направления применяются следующие направления 

работы: 

 повышение профессиональной компетентности педагогов через курсы 

повышения квалификации, посещение методических объединений, семинаров, творческих 

групп, конференций региона и города; 

 прохождение аттестации педагогических работников, участие с докладами 

на семинарах, педагогических чтениях, региональных и городских мероприятиях; 

 участие самостоятельно и с воспитанниками в соревнованиях, смотрах-

конкурсах, фестивалях; 

 активное приобщение педагогов к методической работе детского сада: через 

работу в творческих и рабочих группах; 

 стимулирование педагогов к самообразованию, дистанционному обучению с 

использованием интернет-ресурсов; 

 поддержка и продвижение молодых, творчески работающих педагогов; 

 привлечение педагогов к разработке и публикации методических 

материалов. 



Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных ситуаций, 

деловым играм, тренингам, мастер-классам), которые способствуют наибольшему 

развитию педагогов, повышают их мотивацию и активность в совершенствовании 

педагогической культуры. 

Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является 

самообразование. Направление и содержание самообразования определяется самим 

педагогом в соответствии с его потребностями и интересами.  

В системе работы с молодыми и малоопытными педагогическими кадрами, 

определили следующие направления: 

 наставничество; 

 оказание помощи в самообразовании через подборку методической 

литературы, периодических изданий по интересующим вопросам; 

 стимулирование молодых специалистов к изучению опыта работы коллег 

своего учреждения и других МДОУ; 

 усиление организации адресной методической помощи в организации 

образовательно - воспитательной работы. 

С 2017 года ДОУ присвоен статус стажерской площадки ГИМЦРО по направлению 

«Проектирование образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО». С 2023-в рамках курсов повышения квалификации старших воспитателей ДОУ 

«Особенности организации образовательного процесса в условиях внедрения ФОП ДО».  

С 2018 года ДОО работает в формате стажировочной площадки ГАУДПО «ИРО», с 2023 

года -  по теме «Детский сад Арктического региона: целостные ориентиры воспитательной 

среды». Организована работа творческой группы педагогов, заинтересованных во 

взаимном сотрудничестве по изучению, разработке идей или проектов, обобщению 

материалов по определенной тематике или проблеме, отработке и внедрению лучших 

традиционных и современных образцов педагогической деятельности. Работа группы 

направлена на развитие творческой инициативы педагогов. 

Подводя итог, можно сказать, что методическая работа ведется планово, имеет 

четкие цели и задачи, охватывает весь педагогический коллектив и способствует 

повышению уровня педагогической компетенции работников, привлекает молодых 

педагогов к сотрудничеству, самообразованию, взаимодействию не только внутри 

коллектива, но и за его пределами с целью повышения качества образования. Дальнейшая 

работа направлена на повышение образовательного уровня педагогических работников, в 

соответствии с профессиональным стандартом «Педагог», повышение уровня 

профессиональной квалификации педагогических работников и мотивацию 

педагогических работников к прохождению аттестации. 

 

7. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Учебно-методическое обеспечение МАДОУ соответствует требованиям ФГОС ДО 

к условиям реализации образовательной программы дошкольного образования. 

 В библиотеке учреждения имеется методическая и художественная литература, 

иллюстративный материал, дидактические пособия, демонстрационный и раздаточный 

материал. 

 На сайте ДОО размещен материал для педагогов, родителей (законных 

представителей), а также ссылки на порталы информационных образовательных ресурсов. 
системой образования родителями. В 2023 г. добавилась вкладка «Организация питания». 

 

8. Оценка материально-технического обеспечения 

Площадь земельного участка основного корпуса составляет 8290 кв.м., ограждена 

металлическим забором высотой 1,6 метра. Площадь земельного участка структурного 

подразделения 4088 кв. м, на котором расположены хозяйственная зона, физкультурно – 

спортивная и игровые площадки для детей, оборудованные современными малыми 

архитектурными формами. Игровое оборудование и постройки безопасные. 



В МАДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МАДОУ оборудованы 

помещения: 

 Групповые помещения - 13 

 Физкультурный зал - 1 

 Музыкальный зал – 1 

 Зал для музыкальных занятий и занятий физической культурой-1 

 Кабинет учителя - логопеда - 3 

 Кабинет педагога - психолога - 1 

 Изостудия – 1 

 Развивающий центр «Мозаика»-1 

 Развивающий центр «Планета открытий» - 1 

 Пищеблок - 2 

 Прачечный комплекс – 2 

Административные помещения: 

 Кабинет заведующего - 1 

 Кабинет заместителя заведующего - 1 

 Методический кабинет - 1 

 Кабинет зам. заведующей по АХР – 1 

 Кабинет начальника хозяйственного отдела - 1  

Медицинский блок: 

 Медицинский кабинет – 2 

 Процедурный кабинет – 2  

В МАДОУ создана современная многофункциональная предметно - развивающая 

среда. Организация образовательного пространства, разнообразие дидактического, 

игрового материала обеспечивают игровую, познавательную, творческую активность всех 

воспитанников. В двух группах установлены интерактивные доски, которые помогают 

педагогам проводить интересные занятия. Для удобства педагогов закуплены ноутбуки, 

документ-камера, а чтобы повысить познавательный интерес дошкольников педагоги 

используют в свое работе говорящую ручку «Знаток», детскую киностудию. 

Интерактивная песочница является инновационным инструментом педагога-психолога в 

развитии и коррекции познавательной и эмоциональной сферы детей.  

В обоих корпусах функционируют развивающие центры, которые оснащены 

играми В.В.Воскобовича, интерактивной доской с программным обеспечением, 

мультипликационной студией, цифровой лаборатории «Наураша в стране Наурандии», 

световыми песочными столами, ЛЕГО конструкторами, в том числе программируемыми 

WEDO и интерактивной панелью. 

Предметно – пространственная среда музыкального зала обеспечивает 

полноценное развитие и эмоциональное благополучие детей, отвечает их интересам и 

потребностям. Залы оснащены современным фортепиано, синтезатором, музыкальным 

центром, акустической аппаратурой, экраном на пульте и проектором.  

В основном корпусе располагается изостудия, которая оснащена студией аква-

анимации «Океан возможностей» для групповых занятий в ДОУ. 

В ДОУ созданы все условия для полноценной двигательной деятельности. 

Спортивный зал основного корпуса и физкультурно-музыкальный зал структурного 

подразделения оснащены оборудованием, которое соответствует СанПин. На участках 

ДОУ установлены спортивные площадки для занятий физкультурой и поддержания 

двигательной активности дошкольников. 

Особое внимание отводится контролю ведения учреждением медицинской 

деятельности. Основные задачи медицинской службы:  

 Охрана жизни и укрепление здоровья воспитанников, снижение заболеваемости;  

 Получение объективной информации о физическом состоянии и здоровье детей; 



 Оказание профилактической, диагностической, оздоровительной, 

коррекционной помощи воспитанникам;  

 Анализ физического, нервно-психического развития и здоровья детей для 

планирования профилактических и оздоровительных мероприятий;  

 Соблюдение режима и качества питания воспитанников;  

 Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил в 

деятельности учреждения.  

 Проведение консультационно-просветительской работы с работниками 

учреждения и семьями воспитанников по вопросам физического развития и 

оздоровления детей дошкольного возраста. 

 

Анализ заболеваемости воспитанников МАДОУ г. Мурманска 

 

год Количество 

детей 

Не 

болели 

Индекс 

здоровья 

Число 

пропусков 

по болезни 

Число 

пропусков 

на 1 ребенка 

Общая 

заболеваемость 

2022 233 24 10,3% 4021 14.7 448 

2023 182 20 11,1% 3276 18,2 398 

 

Причины заболеваемости. 

 Всплеск заболеваемости наблюдается в период адаптации новых 

воспитанников к условиям детского учреждения, когда они вступают в контакт с большим 

числом потенциальных разносчиков инфекции.  

 Малоподвижный образ жизни в семье. Чаще всего родители занимают детей 

просмотром мультфильмов и компьютерными играми, не ограничивая их по времени. 

Слабый иммунитет. Дети попросту не готовы эффективно противостоять инфекциям. 

Здоровый образ жизни и правильное питание – вот первые доступные шаги по 

укреплению иммунитета.  

 Сезонное повышение заболеваемости было связано с увеличением случаев 

ОРВИ в городе.  

 Участившийся отказ родителей (законных представителей) от 

профилактических прививок.  

 Неправильное питание. Даже посещая детские дошкольное учреждение, где 

все продукты строго нормируются и их сбалансированность просчитывается, малыши всё 

равно попадают в группу риска. Причина – неправильное питание детей дома, 

употребление фаст-фуда.  

Пропуски без уважительной причины:  

 При низкой температуре родители оставляют детей дома.  

 Возможность находиться дома с родителями, родственниками.  

Для снижения заболеваемости в МАДОУ проводится комплекс лечебно-оздоровительных, 

профилактических и санитарно-гигиенических мероприятий:  

 Личные беседы с родителями. Консультации в родительских уголках.  

 Проведение профилактических мероприятий во время эпидемиологического 

режима согласно плана учреждения.  

 Установка рециркуляторов в группах и в спальнях.  

 Ведение мониторинга температурного режима и утреннего приема детей. 

 Витаминизация  

 Сбалансированное питание  

 Выполнение режимных моментов (закаливание, прогулка, утренняя 

гимнастика).  

 Антропометрия 



 Диспансерный учет воспитанников 

Здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания. Основным 

принципом питания дошкольников служит максимальное разнообразие их рационов. Для 

правильной обработки продуктов и качественного приготовления пищи в дошкольном 

учреждении созданы все необходимые условия: пищеблок учреждения соответствует всем 

санитарным и гигиеническим требованиям, в пищеблоке установлен современный 

пароконвектомат. 

Уделяется большое внимание обеспечению безопасности воспитанников: 

установлены домофоны, пожарная сигнализация, система тревожной сигнализации, 

установлены видеокамеры внутри зданий и по периметру МАДОУ, видеодомофоны, 

рамки металлодетектора. Имеется паспорт безопасности. В каждой группе оформлены 

уголки безопасности. 

 

9. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Построение внутренней системы оценки качества образования осуществляется на 

основании Положения о внутренней оценке качества дошкольного образования в 

дошкольной образовательной организации – МАДОУ г. Мурманска № 32.  

Целями внутренней оценки качества дошкольного образования являются: 

получение объективной информации о соответствии качества дошкольного образования 

в дошкольной образовательной организации федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования; 

предоставление участникам образовательных отношений и общественности 

достоверной информации о качестве дошкольного образования; 

принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по развитию 

дошкольного образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений; 

прогнозирование развития образовательной системы дошкольного учреждения. 

Предметом внутренней оценки качества дошкольного образования являются: 

1. Индивидуальные образовательные результаты воспитанников (внутренняя оценка): 

- динамика здоровья и физического развития воспитанников;  

- отслеживание эмоционального благополучия каждого воспитанника;  

- отслеживание индивидуального развития воспитанника, мониторинг развития личности 

воспитанников в определенных направлениях (образовательных областях) образования 

(социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического 

развития);  

- отслеживание особенностей взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников, вовлечения их в образовательную деятельность. 

2. Анализ здоровья воспитанников: 

- оснащённость медицинского кабинета, лицензирование медицинской деятельности;  

- регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических профилактических 

мероприятий;  

- анализ заболеваемости воспитанников, педагогических и других работников дошкольной 

образовательной организации; 

-оценка эффективности оздоровительной деятельности (реализация здоровьесберегающих 

программ, технологий, обеспечение режима дня и профилактических мероприятий);  

- диагностика состояния здоровья воспитанников.  

3. Готовность родителей к участию в управлении и образовательной деятельности 

дошкольной образовательной организацией: 

-наличие образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления 

потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи;  

-позитивная динамика удовлетворенности родителей (законных представителей) 

воспитанников качеством организации образовательной деятельности 



4. Инновационный потенциал педагогических работников дошкольной образовательной 

организации: 

-доля педагогов, использующих современные педагогические технологии;  

-доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;  

-доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию;  

-доля педагогических работников, принимавших участие в методических мероприятиях 

муниципального, регионального, федерального уровней; 

-доля педагогических работников, принимавших участие в профессиональных конкурсах 

5. Соответствие требованиям к условиям реализации образовательной программы 

дошкольного образования: 

 а) предметно-пространственная развивающая среда для реализации образовательной 

программы дошкольного образования: 

 - насыщенность среды материалами, оборудованием, инвентарем для обеспечения 

игровой, познавательной, исследовательской, творческой, двигательной активности 

воспитанников в соответствии с возрастными возможностями воспитанников;  

- трансформируемость, возможность изменения предметно-пространственной среды в 

зависимости от образовательной ситуации; - вариативность среды, наличие различных 

пространств (для игры, уединения и др.), сменяемость игрового материла;  

- доступность среды для воспитанников; 

 - безопасность предметно-пространственной среды. 

б) кадровые условия реализации образовательной программы дошкольного образования:  

- соответствие квалификации педагогических работников и учебно-вспомогательного 

персонала квалификационным характеристикам; 

 - укомплектованность кадрами, наличие количества работников, необходимого для 

реализации образовательной программы;  

- наличие у педагогических работников основных компетенций, необходимых для 

создания условий развития воспитанников; 

 - соответствие количества работников, прошедших курсы повышения квалификации 

требованиям Закону «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 № 273 ФЗ) 

1 раз в три года.  

в) материально-технические условия для реализации образовательной программы 

дошкольного образования:  

- оснащенность помещений предметно-развивающими играми, пособиями, 

оборудованием, материалами;  

- соответствие требованиям, определяемым санитарно- эпидемиологическими правилами 

и нормативами;  

- соответствие требованиям, определяемым правилами пожарной безопасности; 

 - наличие достаточного количества программно-методического обеспечения для 

реализации образовательной программы дошкольного образования;  

-отсутствие предписаний со стороны контролирующих организаций, при предъявлении 

замечаний - наличие конкретного плана устранения замечаний; 

-наличие оборудованного медицинского кабинета. 

Придание гласности и открытости результатам внутренней оценки качества дошкольного 

образования осуществляется путем предоставления информации:  

 основным потребителям результатов;  

 средствами массовой информации в публичном докладе заведующего дошкольной 

образовательной организации;  

 путем размещения аналитических материалов, результатов внутренней оценки качества 

дошкольного образования на официальном сайте дошкольной образовательной 

организации. 

По результатам независимой оценки качества образования МАДОУ г. Мурманска 

№ 32 в 2023 году разработан и утвержден План по устранению недостатков, выявленных в 



ходе независимой оценки качества условий оказания услуг Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения г. Мурманска № 32. 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАДОУ Г. МУРМАНСКА № 32, 

ПОДЛЕЖАЩЕГО САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели Единица измерения Результат 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, 

в том числе: 

человек 182 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек 182 

1.1.2 В режиме кратковременного 

пребывания (3 - 5 часов) 

человек 0  

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0  

1.1.4 В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

человек 27 

 

1.2 Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 

человек 31 

1.3 Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 

человек 151 

1.4 Численность/удельный вес 

численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и 

ухода: 

 человек/% 182/100  

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/% 182/100  

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 

часов) 

человек/% 0/ 0  

1.4.3 В режиме круглосуточного 

пребывания 

человек/% 0/ 0  

1.5 Численность/удельный вес 

численности воспитанников с 

ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

человек/% 32/18 



1.5.1 По коррекции недостатков в 

физическом и (или) психическом 

развитии 

человек/% 32/18 

1.5.2 По освоению образовательной 

программы дошкольного образования 

человек/% 32/18 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 32/18 

1.6 Средний показатель пропущенных 

дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника 

дней 14.7  

1.7 Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

человек 32 

1.7.1 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование 

человек/% 19/59  

1.7.2 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 19/59  

1.7.3 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек/% 13/41 

1.7.4 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

человек/% 13/41 

1.8 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по результатам 

аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек/% 26/82 

1.8.1 Высшая человек/% 13/41 

1.8.2 Первая человек/% 13/41 



1.9 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/%  

1.9.1 До 5 лет человек/% 9/28 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 5/16 

1.10 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте 

до 30 лет 

человек/% 10/32 

1.11 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте 

от 55 лет 

человек/% 5/16 

1.12 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 

5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

человек/% 32/ 100 

1.13 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в 

образовательном процессе 

федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

человек/% 32/ 100 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

человек/человек 1/6 

32/182 

1.15 Наличие в образовательной   



организации следующих 

педагогических работников: 

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет Да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет Да 

1.15.4 Логопеда   

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет Нет 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет Да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 7,2 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 305 

 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет Да 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на 

прогулке 

да/нет Да 
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